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CONVENIO MARCO DE PASANTIAS EDUCATIVAS

---- La Universidad Tecnolégica Nacional, Facultad Regional Santa Fe, CUIT N° 30-
54667116-6 domiciliada en calle Lavaise 610 de la ciudad de Santa Fe, representada por el
Ing. Eduardo José Donnet, DNI N° 12.662.019 en su cardcter de Decano, en adelante LA
U.T.N., conforme surge comprobado por el instrumento adjunto y el Servicio Pablico
Provincial de Defensa Penal con CUIT N° 30-71233877-2 y domicilio en calle La Rioja
2633 de la ciudad de Santa Fe, representada en este acto por el Dr. Gabriel Elias Heriberto
Ganon, DNI N© 14.587.181, en cardcter de Defensor Provincial y con facultades suficientes
para este acto conforme documentacion legal que certificada se agrega formando parte del
presente, en adelante denominado EL S.P.P.D.P., convienen en celebrar el presente
CONVENIO MARCO DE PASANTIAS EDUCATIVAS, “ad-referéndum” del Sr. Rector de la
U.T.N. Ing. Héctor Carlos Brotto que se regird por la Ley NO 26427 y condiciones que a
continuacion se transcriben;=~==-—==se-mesemmmmammcemom e o mmm e mmmmem s e e a— s n s —————

PRIMERA: LA U.T.N. es una Universidad que, entre sus objetivos primordiales, brinda a sus
estudiantes los conocimientos cientificos y académicos de excelencia acordes con los fines
que determinaron su creacion, como asi también la de procurar las mejores practicas para
sus alumnos relacionadas con su formacion y de conformidad a la especializacion que
reciben, facilitando su inserciéon en el campo laboral.—======== - mm oo

Es por ello que LA U.T.N. se ha fijado como objetivos educativos a lograr en el marco de su
proyecto pedagdgico-institucional que sus alumnos 10gren: ========== == o mm oo

a) Profundizar la valoracion del trabajo como elemento indispensable y dignificador
para la vida desde una concepcién cultural y no meramente utilitaria,-=-======m==uu---

lg.) Realizar practicas complementarias a su formacién académica que enriquezcan la
\x@‘}:\\\\?“\’ propuesta curricular de los estudios qUE CUrSan.========-=-=mmmmmmmmmcmc -
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c) Incorporar saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del
mundo del trabajo, dotdndolos de mas y mejores herramientas para su insercion en
el ambito laboral facilitando el proceso de orientacion respecto de los posibles
campos especificos de desempefio 1aboral.=======nnssea oo

d) Aumentar su conocimiento y manejo de las tecnologias vigentes, ======mmmomccmmeeeeen

e) Beneficiarse con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir del vinculo

entre la Institucion Educativa y los organismos y empresas entre los cuales se
celebra el presente CONVENio. ========mmmmmmmmmmm oo e

----- Estos objetivos apuntardn ademds, a generar mecanismos fluidos de comunicacion
entre los ambitos productivo y educativo, a efectos de interactuar reciprocamente entre los
objetivos de los contenidos educativos y los procesos tecnoldgicos y productivos. ---==-=======

SEGUNDA: A tales efectos EL S.P.P.D.P. solicitard a LA U.T.N. la cantidad de pasantes que
reunan las condiciones y caracteristicas que para cada caso particular se requiera. Las
empresas y organismos tendran un cupo méaximo de pasantes, que el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social y el Ministerio de Educacién han fijado a través de la Resolucién
Conjunta N° 825/2009 y N© 338/2009, segln los términos dispuestos por la Ley N© 26.427.




LA U.T.N. remitira el listado de los alumnos que haya seleccionado, sobre la base de los
perfiles requeridos y los intereses educativos de LA U.T.N., a fin que se celebre el pertinente
“CONVENIO PARTICULAR DE PASANTIAS EDUCATIVAS” con cada uno de ellos.----============

----- Queda entendido entre las partes que el "CONVENIO PARTICULAR DE PASANTIAS
EDUCATIVAS” con cada alumno deberd contar con el consentimiento de LA U.T.N. a fin de
tener plena vigencia y validez en los términos y condiciones de la Ley N° 26.427. El
“CONVENIO PARTICULAR DE PASANTIAS EDUCATIVAS”, deberd contener minimamente los
datos personales del pasante, unidad educativa a la que pertenece, datos de los tutores y
docentes guia, derechos y obligaciones de las partes, tareas a realizar, horarios y lugar de
realizacion, monto de retribucién y lugar de pago, su duraciéon, régimen disciplinario,
asistencia y licencias a aplicar, asi como toda otra caracteristica de relevancia para la

a) Conservar los originales de los convenios y acuerdos que suscriban en los términos
de la presente ley, por un plazo de cinco (5) afios posteriores a la finalizacion de su
VIQENCi@] ==nmmmmmmsmmmsmsmmssmmms oo oo oo oonooomsssossssmosmsmsmssossosmosmoTITIIITITITTTT

b) Llevar un registro interno de cada uno de ellos, conforme a lo establecido en el

c) Designar tutores de las pasantias educativas que tengan experiencia laboral
especifica y capacidad para planificar, implementar y evaluar propuestas

fOrMAtiVAS.~mmmmmmr=== ===cssmms=emmesc—oosmmmeemmmeseSsseEsesSmmSSeSSSSsmmoSoSSSTooSonT

TERCERA: La edad minima para ingresar al Sistema de Pasantias seréd de dieciocho (18)

AR08 CUMPIIAOS, ~=====mmmmmmmmmmssmnn oo oo ooomomooommomaoonooooonsnn oSS nRR e
/3 CUARTA: Las pasantias se desarrollaran dentro del horario que se indique en el *CONVENIO
l' PARTICULAR DE PASANTIAS EDUCATIVAS”, ajustdndose éste a los términos de la Ley N°
5 D -

QUINTA: Sélo serdn reconocidos los convenios que se celebren con acuerdo a las presentes
normas y solo la firma, y el debido registro de los mismos hard posible la situacion de
PASANIA, ~===m=mmmmmmmmmmmem e m e e eSS SN SRS me S mn oSS sonmmmnn et

SEXTA: Las pasantias se extenderdn durante un plazo minimo de dos (2) meses y un
méximo de doce (12) meses, con una actividad semanal no mayor a cinco (5) dias. La

dedicacién horaria semanal no podrd superar las 20 horas. Cumplido el plazo maximo
establecido, una vacante de pasantia educativa puede renovarse a favor del mismo pasante,

por hasta seis (6) meses adicionales, debiéndose firmar un nuevo CONVENIO PARTICULAR
DE PASANTIAS EDUCATIVAS conforme el articulo 99 de la Ley N© 26.427 ,-=======nmmmm=mm=ocoes

SEPTIMA: Las actividades de pasantias se llevaran a cabo en las instalaciones de EL
S.P.P.D.P. o institucién solicitante de tal servicio o en los lugares que, por el tipo de labor
que éstas desarrollen, sea necesaria la presencia de sus enviados,-=========mmm=mmmmmm—acaanm—-

----- Dichos @mbitos deberan reunir las condiciones de higiene y seguridad de acuerdo a la

Ley No 19,587 a cuyo fin deberd presentar las certificaciones expedidas por las autoridades
oficiales pertinentes.=============cmmm e e e e ecm s n s s m

OCTAVA: EL S.P.P.D.P. podrd solicitar en forma periédica a LA U.T.N. una constancia de
AlUMNO FeQUIAr. === mmmm e mm e e oo e e e e e o e e

NOVENA: EL S.P.P.D.P. abona a los pasantes una suma de dinero en caracter no
remunerativo en calidad de asignacién-estimulo, que se calculara sobre el salario basico del
convenio colectivo aplicable a EL S.P.P.D.P., y que serd proporcional a la carga horaria de la
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pasantia. En caso de haber mas de un convenio aplicable, se tomard en cuenta el mas
favorable para el pasante. Para el caso de actividades que no cuenten con convenio colectivo
se aplicara para el cdlculo de la asignacion-estimulo el Salario Minimo, Vital y Moévil, en
forma E»roporcional a la carga horaria de la pasantia. Asimismo EL S.P.P.D.P. por su parte
abonard a LA U.T.N., en concepto de gastos administrativos, el 5% de la asignacion mensual

por pasante, de todos los meses que dure la pasantia, que no podré ser deducida de dicha
S GNACION == == e

DECIMA: Los pasantes recibiran, también con arreglo a las caracteristicas del trabajo que
realicen, todos los beneficios regulares que se acuerden al personal de EL S.P.P.D.P.
(comedor, vianda, transporte, francos, descansos y licencias). Paralelamente deberan
cumplir con los reglamentos y disposiciones internas de EL S.P.P.D.P. en donde se
desarrollardn las pasantias, tales como observar las normas de seguridad, higiene,
disciplina, etc. que rigen en la misma, considerardn a su vez como informacién confidencial
toda la que reciban o lleguen a su conocimiento relacionada con actividades, clientes,
proveedores, procesos, férmulas, métodos, etc. a las que tengan acceso directa o
indirectamente, fuere durante o después de la expiracién del plazo del presente convenio.
Asimismo se comprometen a la no realizacion de actividades politicas, religiosas o
proselitistas de ninguna indole. La infraccién a lo anteriormente dispuesto seréd considerada
falta grave y causa suficiente para dejar inmediatamente sin efecto el presente convenio
respecto a quienes incurran en ella sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que
hubiere lugar. Asimismo EL S.P.P.D.P. debe otorgar al pasante una cobertura de salud cuyas
prestaciones serdn las previstas en la Ley N°© 23.660 - Ley de las Obras Sociales y 23661.---

DECIMO PRIMERA: Si existiesen resultados obtenidos por la actuacion de los pasantes,
sean totales o parciales, definitivos o no, seran propiedad comin de EL S.P.P.D.P. y de LA
U.T.N. Cualquier publicacién de estos resultados debera contener la mencidon de las partes
intervinientes y el hecho de que son frutos de este convenio. Cualquier utilizacion comercial
-~ ofades resultados mencionados o transformacion de ellos en fuentes de recursos econémicos,
M eroveitlh motivo de UN NUEVO CONVENIO.==m===ssssmmsmemmmammmnmmnmanmmnmanme s o e e mm e e

DECIMO SEGUNDA: EL S.P.P.D.P., de conformidad a lo dispuesto en su régimen

disciplinario o por la pérdida de condicion de alumno regular del pasante, podra dejar sin
k efecto el CONVENIO PARTICULAR DE PASANTIAS EDUCATIVAS, en forma unilateral, con
obligacién de informar por escrito a la U.T.N. su decisidén y causa que lo haya determinado.--

DECIMO TERCERA: En caso de enfermedad y/o accidente de trabajo, el pasante, ademas
de dar aviso a EL S.P.P.D.P., deberd concurrir al servicio de asistencia o reconocimiento que
ésta le indique o recibir en su domicilio al médico encargado de reconocerlo en caso de

IMpOSIDIdag de EaIMDLIBT o e e S R O ey

DECIMO CUARTA: Tutorfas: Las actividades serdn coordinadas y evaluadas por el
funcionario de EL S.P.P.D.P. a cargo del programa. El Tutor debera elaborar un informe
evaluando las actividades desarrolladas por el pasante al finalizar la pasantia.==============x--
DECIMO QUINTA: LA U.T.N. requerird a EL S.P.P.D.P. la informacién necesaria sobre las
pasantias y efectuard los controles que considere necesarios y convenientes a efectos de
comprobar el cumplimiento de las cldusulas del presente acuerdo y la evolucion en la
fOrmacion del PasSante,-=-=-=n-nmmmmm=s=memmmmoemeoecesme—e s eemeesseessee e e e o n




DECIMO SEXTA: La situacién de pasantia no generard ningun tipo de relacion laboral entre
el pasante y EL S.P.P.D.P. en el que aguél preste Servicios, =-======r======= e

DECIMO SEPTIMA: EL S.P.P.D.P. deberd incorporar obligatoriamente a los pasantes al
ambito de aplicacién de la Ley N° 24,557 - Ley de Riesgos del Trabajo- y sus normas
reglamentarias, establecer el régimen de cobertura médica de emergencias y acreditarlo
O T o | T E——— RIS SRSt

DECIMO OCTAVA: Los anexos que se suscriban entre las partes y con motivo del presente
convenio seran integrativos del mismo, a los efectos de su aplicacion e interpretacion,--==---

DECIMO NOVENA: El presente Convenio tendra una duracion de un (1) afio y podra ser
renovado automaticamente, salvo resolucién anticipada por alguna de las partes por razones
de fuerza mayor, por cesacion de las posibilidades que lo justificaron o por alguna de las
demds causales previstas por la Ley 26.427,-----===-=====smosmosssssmmsssmmmmsmmmmsnmmmmmIe

VIGESIMO: EL S.P.P.D.P. designa como autorizado a firmar los convenios particulares de
pasantias al Defensor Provincial, Dr. Gabriel Elias Heriberto Ganon, o a quienes en el
futuro cumplan funciones en el referido cargo 0 cargos de responsabilidad funcional
EQUIVAIENLE, m========mmmmmmemmmmmemmees oo e ms e sosmsssomsmsossmSmsSssosmmmsmsmmTTmmTmmTT

VIGESIMO PRIMERA: Las partes podran denunciar el presente mediante carta documento
o telegrama, anoticiandolo a la otra con una antelacién de sesenta (60) dias a la fecha, no
dando lugar bajo ninguna circunstancia a indemnizacién alguna por ningun concepto. La

rescisién anticipada del presente Convenio Marco de Pasantias no perjudicard a los
convenios particulares en curso de ejecucion,--========-=-==s=sss=sssssoooossssmmoomEsmomTITmmITTT

VIGESIMO SEGUNDA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada del
presente convenio, se someteran a los Tribunales Federales de la ciudad Auténoma de Bs.
As., fijando la U.T.N. domicilio especial en Sarmiento 440 de la Ciudad Auténoma de Bs. As.
y constituyendo EL S.P.P.D.P. como domicilio especial el consignados ut supra,--=-=-===========

----- En prueba de conformidad las partes firman el presente convenio que se extiende en
tres (3) ejemplares’ﬁe un mismo tenor y al solo efecto, en la Ciudad de Santa Fe, a los 10
dias_del Ypes de junio del afio 2016.
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