
 

           

ANEXO I 

Planilla de Evaluación para los primeros seis meses de ingreso al SPPDP 

Período de Evaluación: 

Nombre y Apellido: 

Legajo Nro.: 

Cargo: 

Dependencia: 

 

a) Calificación de rubro concepto (35 puntos) 

1- Aptitud Personal: 

A. Observancia de las normas éticas, legales y administrativas. 

B. Iniciativa y carácter personal. 

C. Responsabilidad. 

D. Creatividad y proactividad. 

E. Espíritu de comprensión y capacidad para modificar su conducta. 

F. Trato y respeto hacia funcionarios, compañeros y público. 

G. Cuidado y preocupación por su aspecto personal. 

H. Aptitud para la convivencia en el grupo humano de trabajo. 

I. Conservación del patrimonio de la Defensoría. 

J. Identificación con la misión institucional del SPPDP. 

 

2- Capacidad para el cargo: 

A. Capacitación a fin a la tarea que desempeña. 

B. Preocupación por una constante investigación, actualización y perfeccionamiento de los 

conocimientos y técnicas necesarias para su labor. 

C. Eficiencia en la organización de sus tareas. 

D. Iniciativa para volcar propuestas de mejoramiento a su labor específica. 

E. Aplicación a su tarea. 



F. Calidad, prolijidad y puntualidad en la presentación de los trabajos a su cargo. 

G. Predisposición y espíritu de colaboración con compañeros y funcionarios. 

H. Resultados concretos de su labor en relación a los recursos y medios disponibles. 

 

b) Antigüedad (hasta 10 puntos) 

c) Asistencia (hasta 10 puntos) 

d) Puntualidad (hasta 10 puntos) 

e) Conducta (hasta 15 puntos) 

f) Capacitación de interés especial (hasta 20 puntos) 

 

Rubro Total 

a) Rubro concepto 

Aptitud Personal 

Capacidad para el cargo 

 

b) Antigüedad  

c) Asistencia  

d) Puntualidad  

e) Conducta  

f) Capacitación de interés especial  

Total  

 

  

Lugar y Fecha: 

Observaciones: 

Firma y Cargo Jefe: 

Firma del Empleado Calificado y fecha de 
notificación: 

 

  



  

  

  

  

  

  

  

 


