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RESOLUCION N° 0023

Santa Fe, “Cuna de la Constitucion Nacional”, 9 de Agosto 2012

VISTO:

El expediente 02001-0015744-0 y la necesidad de cubrir doce (12) cargos creados por
ley 13.218 de la Provincia de Santa Fe, asignados a la Defensoria Provincial segiin
Resolucion del Defensor Provincial N° 7/2012 y modificada por Resolucion N° 19/2012
por la que el Servicio Publico Provincial de Defensa Penal aprobd su estructura y
organigrama;

CONSIDERANDO:

Que para la sustanciacion del concurso respectivo resulta de aplicacion la Resolucion
N° 14 del Defensor Provincial dictada en fecha 11.07.2012 que fij6 el “Reglamento de
Provision de Cargos de Funcionarios y Suplentes de Funcionarios en el Servicio Publico
Provincial de Defensa Penal”.

Que en virtud de lo dispuesto por articulo 10 del Anexo I de la citada Resolucion
corresponde dictar una Resolucion de Apertura de Concurso -R.A.C.- en la que se debe
determinar, entre otras cuestiones, el/los cargos a concursar y el perfil de los mismos, la
modalidad del mismo, la nomina de los miembros del Tribunal, la fecha de inicio y
cierre de inscripcion, el lugar y hora de presentacion de los formularios de inscripcion
respectivos, como asi también el tipo de difusion que se establecera para la
convocatoria;

Que, atento la naturaleza de los cargos a cubrir, asi como la especificidad de los
conocimientos que para su Optimo desempefio se requieren, resulta conveniente llamar a
concurso abierto de antecedentes y coloquio y convocar a formar parte del Tribunal
Evaluador a docentes universitarios de las areas de Ciencias Juridicas, Ciencias
Economicas, y de Ingenieria en Sistemas segun el caso;

Que, corresponde dar amplia difusion por los principales medios de prensa escrita de la
Provincia y en la pagina web del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal aprobada
por Resolucion N° 8/2012;

Que dichos cargos fueron incluidos en la Planta de Cargos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos afio 2011 — Ley de Cargos 13.218;

Que una vez realizado los concursos y definido quienes ocuparan los cargos se realizara

por el Poder Ejecutivo la modificacién presupuestaria que transfiera los cargos
concursados y sus respectivas partidas al Poder Judicial.
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POR ELLO:

EL DEFENSOR PROVINCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1.- De conformidad a la Resolucion del Defensor Provincial N° 14/2012,
CONVOCAR A CONCURSO ABIERTO DE ANTECEDENTES, OPOSICION Y
COLOQUIO para cubrir los siguientes cargos de acuerdo a los perfiles que se
especificardn en el Anexo I de la presente Resolucion y que forman parte integrante de
la presente:

a) UN (01) CARGO DE SECRETARIO DE POLITICA INSTITUCIONAL, con cargo
3.2.500 - Juez de Primera Instancia.

b) UN (01) CARGO DE SECRETARIO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA
INSTITUCIONAL Y ASISTENCIA AL DETENIDO Y AL CONDENADO, con cargo
3.2.500 - Juez de Primera Instancia.

c) UN (01) CARGO DE SUB-SECRETARIO DEL REGISTRO PROVINCIAL DE
TORTURAS, MALOS TRATOS, PENAS CRUELES, INHUMANAS O
DEGRADANTES, ABUSO POLICIAL Y MALAS PRACTICAS DEL SISTEMA
JUDICIAL, con cargo 3.2.1500 Con Jerarquia de Secretario de Camara.

d) UN (01) CARGO DE SECRETARIO PRIVADO, con cargo 3.2.1600 Con
Jerarquia de Secretario de Ira instancia.

e) UN (01) CARGO DE AUDITOR DE LA ADMINISTRACION GENERAL, con
cargo 3.2.1600 - Secretario de Primera Instancia.

f) UN (01) CARGO DE DIRECTOR ADMINISTRACION, con cargo 3.2.1600 -
Secretario de Primera Instancia.

g) UN (01) JEFE DE TECNOLOGIA INFORMATICA DE LA ADMINISTRACION
GENERAL, con cargo 3.2.1600 - Secretario de Primera Instancia.

h) CINCO (05) JEFES GENERALES DE LA REGION, con cargo 3.2.1600 -
Secretario de Primera Instancia, para las Circunscripciones I de Santa Fe, Il de

Rosario, Il de Venado Tuerto, IV de Reconquista y V de Rafaela.

ARTICULO 2.- Para el cargo descripto en el apartado a) del articulo anterior, integrar
el Tribunal Evaluador con el Defensor Provincial, Dr. Gabriel Elias Heriberto Ganon y
dos (2) Docentes universitarios que sean Titular de Catedra o Profesor Adjunto de las
asignaturas Derecho Penal 1 (Parte General) o Derecho Penal 2 (Parte Especial) o
Derecho Procesal Penal o Derecho Constitucional o Criminologia de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional del Litoral o Universidad
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Nacional de Rosario o Director o Docente Estable de la Carrera de Especializacion en
Derecho Penal o Derecho Procesal Penal de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la Universidad Nacional del Litoral o Universidad Nacional de Rosario, a criterio del
Defensor Provincial.

ARTICULO 3°.- Para el cargo descripto en el apartado b) del articulo 1, integrar el
Tribunal Evaluador con el Defensor Provincial, Dr. Gabriel Elias Heriberto Ganén y
dos (2) Docentes universitarios que sean Titular de Catedra o Profesor Adjunto de las
asignaturas Derecho Penal 1 (Parte General) o Derecho Penal 2 (Parte Especial) o
Derecho Procesal Penal o Derecho Constitucional o Criminologia de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional del Litoral o Universidad
Nacional de Rosario o Director o Docente Estable de la Carrera de Especializacion en
Derecho Penal o Derecho Procesal Penal de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la Universidad Nacional del Litoral o Universidad Nacional de Rosario, a criterio del
Defensor Provincial.

ARTICULO 4°.- Para el cargo descripto en el apartado c) del articulo 1, integra el
Tribunal Evaluador con el Defensor Provincial, Dr. Gabriel Elias Heriberto Ganén y
dos (2) Docentes universitarios que sean Titular de Catedra o Profesor Adjunto de las
asignaturas Derecho Penal 1 (Parte General) o Derecho Penal " (Parte Especial) o
Derecho Procesal Penal o Derecho Constitucional o Criminologia de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional del Litoral o Universidad
Nacional de Rosario o Director o Docente Estable de la Carrera de Especializacion en
Derecho Penal o Derecho Procesal Penal de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la Universidad Nacional del Litoral o Universidad Nacional de Rosario, a criterio del
Defensor Provincial.

ARTICULO 5°.- Para el cargo descripto en el apartado d) del articulo 1, integrar el
Tribunal Evaluador con el Defensor Provincial, Dr. Gabriel Elias Heriberto Ganon y
dos (2) Docentes universitarios que sea Titular de Céatedra o Profesor Adjunto de las
asignaturas Derecho Penal 1 (Parte General) o Derecho Penal 2 (Parte Especial) o
Derecho Procesal Penal o Derecho Constitucional o Criminologia de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional del Litoral o Universidad
Nacional de Rosario o Director o Docente Estable de la Carrera de Especializacion en
Derecho Penal o Derecho Procesal Penal de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la Universidad Nacional del Litoral o Universidad Nacional de Rosario, a criterio del
Defensor Provincial.

ARTICULO 6°.- Para los cargos descriptos en los apartados e) y f) del articulo 1,
integrar el Tribunal Evaluador con la Administradora General del SPPDP, CP Maria
Alejandra Benavidez y dos (2) Docentes Universitarios que sean Titular de Catedra o
Profesor Adjunto de las asignaturas de Introduccion a la Administracion, o
Administracion y Contabilidad Publica o Auditoria o Sistemas y Procedimientos
Administrativos o afines de la Facultad de Ciencias Econémicas y Estadistica de la
Universidad Nacional del Litoral o Universidad Nacional de Rosario o Director o
Docente Estable de la carrera de especializacion en Administracion y Contabilidad
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Publica o de Gestion de Recursos Humanos o afines de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Estadistica de la Universidad Nacional del Litoral o Universidad
Nacional de Rosario, a criterio del Defensor Provincial.

ARTICULO 7°.- Para el cargo descripto en el apartado g) del articulo 1, integrar el
Tribunal Evaluador con la Administradora General del Servicio Publico Provincial de
Defensa Penal y dos (2) Docentes Universitarios que sean Titular de Catedra o Profesor
Adjunto de las asignaturas de Ingenieria de Software 1 o Ingenieria de Software 2 o
Auditoria Informatica o Redes y Comunicaciones de Datos 1 o Redes y
Comunicaciones de Datos 2 o Tecnologias de la Programacion o Sistemas Operativos o
Bases de Datos o Administracion de Proyectos de Software o Tecnologias de la
Programacion o afines de la carrera de Ingenieria en Informdtica de la Facultad de
Ingenieria y Ciencias Hidricas de la Universidad Nacional del Litoral o Universidad
Nacional de Rosario, criterio del Defensor Provincial.

ARTICULO 8.- Para el cargo descripto en el apartado h) del articulo 1, integrar el
Tribunal Evaluador con el Defensor Provincial, Dr. Gabriel Elias Heriberto Ganén y
dos (2) Docentes universitarios que sean Titular de Catedra o Profesor Adjunto de
Derecho Penal 1 (Parte General), Derecho Penal 2 (Parte Especial), Derecho Procesal
Penal o Criminologia de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad
Nacional del Litoral o Universidad Nacional de Rosario o Director o Docente Establece
de la carrera de especializacion en Derecho Penal o Derecho Procesal Penal de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional del Litoral o
Universidad Nacional de Rosario, a criterio del Defensor Provincial.

ARTICULO 9°.- En cualquiera de los Tribunales Evaluadores conformados segiin los
articulos precedentes, podran intervenir como suplentes del Defensor Provincial o de la
Administradora General los Defensores Regionales, Dr. Sebastidn Amadeo, Dr.
Gustavo Franceschetti, Dra. Ariana Quiroga y Dra. Estrella Moreno.

ARTICULO 10°.- La actuaciéon del Tribunal Evaluador se ajusta a las siguientes
pautas:

a) Es “ad honorem”.

b) Sus integrantes deben expresar por escrito la aceptacion del cargo antes de la fecha
fijada en el articulo 20 de esta Resolucion.

c¢) Sesiona en la sede del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal de la Capital
Provincial, San Martin 3363/65 de la ciudad de Santa Fe.

d) Deja constancia de lo actuado en acta suscripta por todos sus miembros.

ARTICULO 11°.- Establecer como requisitos de admisibilidad los fijados en el articulo
5 del Anexo 1 de la Resolucién del Defensor Provincial N° 14/2012. A su vez los
postulantes deben reunir los perfiles requeridos para el cargo al que se presentan.

ARTICULO 12°- PERFIL DEL SECRETARIO DE POLITICA
INSTITUCIONAL
Nombre del puesto: Secretario de Politica Institucional.
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Dependencia funcional: Defensor Provincial.

Descripcién general del puesto: El mismo se encuentra sefialado en la “mision”
asignada en la Resolucion del Defensor Provincial N° 007/2012 y modificada por
Resolucion N° 19/2012/2012 sobre Estructura Orgénico Funcional de la Planta
Permanente del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal al Secretario de Politica
Institucional que a continuacién se transcribe:

“Tendra a su cargo, auxiliar al Defensor Provincial en todo lo vinculado con la
politica institucional del Ministerio Publico de Defensa, asi como en la definicion de
las estrategias y acciones para el cumplimiento y desarrollo de los programas de
Fortalecimiento Institucional y Comunicacional como asi también de los Programas de
Formacion Constante y Cooperacion para el cambio cultural, modernizacion e
Incorporacion de proyectos innovadores. Promovera y elaborarda mecanismos de
gestion, control de calidad de la defensa, protocolos de actuacion y evaluacion como
asi también todo lo que sea de su incumbencia teniendo especial consideracion con los
objetivos programaticos de la Institucion para lograr la plena defensa y proteccion de
los Derechos Humanos dentro del ambito de su competencia’.

Principales responsabilidades del puesto: El mismo se encuentra en las “funciones”
atribuidas pormenorizadamente en la Resolucion del Defensor Provincial N° 007/2012
y su modificatoria N° 19/2012/2012 sobre Estructura Organico Funcional de la Planta
Permanente del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal al Secretario de Politica
Institucional que se transcriben a continuacion:

“1) Diseniar anualmente, en coordinacion con la Secretaria de Prevencion de la
Violencia Institucional y Asistencia al Detenido y al Condenado, los lineamientos de
politica institucional del Ministerio Publico de Defensa, siguiendo a tal fin las
instrucciones impartidas por el Defensor Provincial y las recomendaciones del Consejo
del Servicio Publico de la Defensa Penal.

2) Proyectar mecanismos destinados a evaluar y monitorear la implementacion de los
lineamientos de la politica institucional.

3) Proyectar recursos, acciones y planteos deducidos por el Defensor Provincial ante la
Corte Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Santa Fe, la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion y Organismos y Tribunales Internacionales, relacionados con las
materias propias,de conformidad con las instrucciones que en cada caso reciba del
Defensor Provincial.

4) Intervenir en la relacion de la Defensoria Provincial con los medios de prensa.

5) Instrumentar un sistema documental de doctrina y jurisprudencia todo ello destinado
a brindar apoyo especifico a las distintas oficinas de la Defensa Publica.

6) Atender los tramites elevados al Defensor Provincial relacionados con las facultades
de superintendencia de éste y en particular en todo lo vinculado con cuestiones
administrativas, de organizacion y administracion de recursos humanos y materiales.

7) Tener a su cargo la relacion con la Secretaria de Gobierno de la Corte Suprema de
Justicia y resto de los organismos del poder Judicial, como asi también con el Tribunal
de Disciplina.

8) Diagramar, en coordinacion con las restantes Unidades de la Violencia
Institucional, programas y actividades de capacitacion destinados a los integrantes del
Ministerio de la Defensa, procurando la participacion en los mismos no solo de los
Defensores Publicos sino también Funcionarias/os y Empleada/os de la Defensa
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Publica, sino también de agentes de las restantes Oficinas del Poder Judicial y de
personas ajenas a la institucion.
9) Promover mecanismos y dispositivos destinados a mejorar la comunicacion con el
publico, la implementacion de programas de difusion de derechos y garantias
constitucionales, asi como también sobre las condiciones y modos de acceder a los
servicios de la defensa y demds instituciones publicas o privadas con las que se
suscriban convenios.
10) Proyectar e implementar convenios de cooperacion con otras instituciones publicas
o privadas, asi como también otros instrumentos o mecanismos, destinados a promover
proyectos de capacitacion, investigacion y/o con cualquier otra accion vinculada con
las materias propias de la Secretaria.
11) Elaborar, de acuerdo con las instrucciones generales o particulares que reciba del
Defensor Provincial y en coordinacion con la Secretaria de Prevencion de la Violencia
Institucional, proyectos de resoluciones vinculadas con las temdticas bajo su
incumbencia.
12) Proyectar, en conjunto con la Secretaria de Prevencion de la Violencia
Institucional y la Administracion General conforme las instrucciones que reciba del
Defensor Provincial, el Informe Anual previsto en la ley 13.014.
13) Llevar a cabo cualquier otra tarea relacionada con la competencia que por la
presente se le asigna y que sea encargada por el Defensor Provincial”.
Calificaciones educativas necesarias o deseables: Los aspirantes al presente cargo
deberan ser abogados/as y contar con 5 (cinco) afios de experiencia, ademas de
conocimientos comprobables o especializaciones en materia de Derechos Humanos y/o
Derecho Constitucional y/o Derecho Penal y/o Derecho Procesal Penal y/o
Criminologia; tener un elevado nivel de compromiso con el respeto de los Derechos
Humanos y conocer el sistema de proteccion nacional e internacional de los mismos, y
el nuevo sistema procesal penal santafesino; estar compenetrado de las realidades
(sociales, politicas, culturales, poblacionales, penales y criminoldgicas) de la Provincia
de Santa Fe; conocer el entorno organizacional, la normativa del sector publico y de la
gerencia publica, como asimismo poseer capacidad de planificacion y control de
gestion. A su vez, presentar aptitudes en relacion a la gestion de protocolos de actuacion
y el control de calidad de la defensa penal publica, demostrar conocimiento y manejo de
aspectos vinculados a la estadistica, la informacién y los medios de comunicacion.
Habilidades y aptitudes deseables: Debera también ser competente en la toma de
decisiones, la adaptacion al cambio, la comunicacion efectiva de las ideas, la direccion
y la coordinacién de equipos de trabajo, el manejo de los situaciones conflictivas, la
negociacion, la orientacion a la eficiencia y la actitud proactiva. Finalmente, el
postulante debera presentar trato amable y respetuoso.
Experiencia requerida para ocupar el puesto: Cinco afios en el ejercicio profesional.
Zona de residencia requerida y otros: Su sede serd la ciudad de Santa Fe. Sin embargo
deberd tener amplia disponibilidad horaria para el cumplimiento de su funcién dentro
del ambito territorial de las cinco circunscripciones judiciales de la Provincia de Santa
Fe (1° Santa Fe, 2° Rosario, 3° Venado Tuerto; 4° Reconquista, 5° Rafaela).
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ARTICULO 13.- PERFIL DEL SECRETARIO DE PREVENCION DE
VIOLENCIA INSTITUCIONAL Y DE ASISTENCIA AL DETENIDO Y AL
CONDENADO

Nombre del puesto: Secretario de Prevencion de Violencia Institucional y de Asistencia
al Detenido.

Dependencia funcional: Defensor Provincial.

Descripcién general del puesto: El mismo se encuentra sefialado en la “mision”
asignada en la Resolucion del Defensor Provincial N° 007/2012 y su modificatoria
N°19/2012/2012 sobre Estructura Organico Funcional de la Planta Permanente del
Servicio Publico Provincial de Defensa Penal al Secretario de Prevencion de Violencia
Institucional y de Asistencia al Detenido que a continuacion se transcriben:

“Auxiliara al Defensor Provincial en todo lo relacionado con el adecuado resguardo
del debido proceso, la defensa de los derechos de los procesados, detenidos y
condenados, de conformidad con lo establecido por la Constitucion Nacional, los
Pactos, Tratados y Convenios Internacionales, las Leyes Nacionales, la Constitucion
Provincial, las Leyes Provinciales y las Resoluciones y directivas impartidas o que en
el futuro imparta el Defensor Provincial. Promovera y elaborard mecanismos de
defensa y proteccion de los Derechos Humanos dentro del ambito de su competencia”.
Principales responsabilidades del puesto: El mismo se encuentra en las “funciones”
atribuidas pormenorizadamente en la Resolucion del Defensor Provincial N° 007/2012
y su modificatoria N° 19/2012/2012 sobre Estructura Organico Funcional de la Planta
Permanente del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal al Secretario de
Prevencion de Violencia Institucional y de Asistencia al Detenido que a continuacion se
transcriben:

“1) Tener a su cargo la concrecion de todas y cada una de las lineas de accion
proyectadas en el Programa de Violencia Institucional y Asistencia al Detenido y
Condenado.

2) Proyectar recursos, acciones y planteos deducidos por el Defensor Provincial ante el
Corte Suprema de Justicia de la Provincia, la Corte Suprema de Justicia de la Nacion y
Organismos y Tribunales Internacionales, relacionados con las materias que son de
incumbencia de la Secretaria, de conformidad con las instrucciones que en cada caso
reciba del Defensor Provincial.

3) Proyectar los tramites de continuacion de recursos deducidos en materia penal por
los Defensores Publicos de todas las Circunscripciones Judiciales.

4) Instrumentar un sistema documental de doctrina y jurisprudencia penal, destinado a
brindar apoyo especifico a las distintas oficinas de la Defensa Publica.

5) Tener a su cargo la supervision del funcionamiento del Registro Provincial de
Torturas, Malos Tratos, Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, Abuso Policial y
Malas Practicas del sistema judicial de conformidad con la reglamentacion vigente.

6) Articular mecanismos de control y seguimiento para la prevencion de la violencia
institucional, en especial respecto de las detenciones llevadas a cabo por las fuerzas de
seguridad en la via publica y el resguardo de los Derechos Humanos de las personas
privadas de su libertad, asi como en relacion con las condiciones de salubridad e
higiene de los lugares de detencion, coordinando en cada caso actividades con las
Unidades Provinciales de Atencion al Condenado establecidas en cada circunscripcion
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v con las Unidades Regionales de Atencion al Preso Sin Condena que funcionan en
cada Circunscripcion Judicial.
7) Proyectar y organizar en conjunto con la Secretaria de Politica Institucional
actividades de capacitacion conforme a las necesidades relevadas en las materias de su
incumbencia.
8) Diagramar y promover acuerdos metodologicos para la unificacion de criterios de
intervencion, en las materias de su incumbencia, entre las distintas oficinas de la
Defensa Penal y las Unidades de Asistencia al Detenido y al Condenado.
9) Proyectar e implementar convenios de cooperacion con otras instituciones publicas
o privadas, asi como también otros instrumentos o mecanismos, destinados a promover
proyectos de capacitacion, investigacion y/o con cualquier otra accion vinculada con
las materias propias de la Secretaria.
10) Elaborar, de acuerdo con las instrucciones generales o particulares que reciba del
Defensor Provincial y en coordinacion con la Secretaria de Politica Institucional
proyectos de resoluciones vinculadas con las tematicas de su incumbencia.
11) Proyectar en conjunto con la Secretaria de Politica Institucional y conforme las
instrucciones que reciba del Defensor Provincial, el Informe Anual previsto en la ley
13.014.
12) Llevar a cabo cualquier otra tarea relacionada con la competencia que por la
presente se le asigna y que sea encargada por el Defensor Provincial”.
Calificaciones educativas necesarias o deseables: Los aspirantes al presente cargo
deberan ser abogados/as y contar con cinco (5) afios de experiencia ademds de
conocimientos comprobables o especializaciones en materia de Derechos Humanos y/o
Derecho Constitucional y/o Derecho Penal y/o Derecho de Ejecucion Penal y/o Derecho
Procesal Penal y/o Criminologia; tener un elevado nivel de compromiso con el respeto
de los Derechos Humanos y conocer el sistema de proteccion nacional e internacional
de los mismos y el nuevo sistema procesal penal santafesino; estar compenetrado de las
realidades (sociales, politicas, culturales, poblacionales, penales y criminoldgicas) de la
Provincia de Santa Fe; conocer los pormenores del sistema penal santafesino vinculados
a la materia policial y penitenciaria en el ambito de sus incumbencias; conocer el
entorno organizacional, la normativa del sector publico y de la gerencia publica, como
asimismo poseer capacidad de planificacion y control de gestion. A su vez, presentar
aptitudes en relacion a la gestion de protocolos de actuaciéon y el control del
cumplimiento de los mismos; demostrar conocimiento y manejo de aspectos vinculados
a la estadistica, la informacién y los medios de comunicacion.
Habilidades y aptitudes deseables: Debera también ser competente en la toma de
decisiones, la adaptacion al cambio, la comunicacion efectiva de las ideas, la direccion
y la coordinacién de equipos de trabajo, el manejo de las situaciones conflictivas, la
negociacion, la orientacion a la eficiencia y la actitud proactiva. Finalmente, el
postulante debera presentar trato amable y respetuoso.
Experiencia requerida para ocupar el puesto: Cinco afios en el ejercicio profesional.
Zona de residencia requerida: Su sede sera la ciudad de Santa Fe. Sin embargo debera
tener amplia disponibilidad horaria para el cumplimiento de su funcion dentro del
ambito territorial de las cinco circunscripciones judiciales de la Provincia de Santa Fe
(1° Santa Fe, 2° Rosario, 3° Venado Tuerto; 4° Reconquista, 5° Rafaela).
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ARTICULO 14.- PERFIL DEL SUBSECRETARIO DEL REGISTRO
PROVINCIAL DE TORTURAS, MALOS TRATOS, PENAS CRUELES,
INHUMANAS O DEGRADANTES, ABUSO POLICIAL Y MALAS PRACTICAS
DEL SISTEMA JUDICIAL

Nombre del puesto: Subsecretario del Registro Provincial de Torturas, Malos Tratos,
Penas Crueles, Inhumanas o Degradantes, Abuso Policial y Malas Practicas del Sistema
Judicial.

Dependencia funcional: Defensor Provincial.

Descripcién general del puesto: El mismo se encuentra sefialado en la “mision”
asignada en la Resolucion del Defensor Provincial N° 007/2012 y su modificatoria N°
19/2012/2012 sobre Estructura Organico Funcional de la Planta Permanente del
Servicio Publico Provincial de Defensa Penal al Subsecretario del Registro Provincial
de Torturas, Malos Tratos, Penas Crueles, Inhumanas o Degradantes, Abuso Policial y
Malas Practicas del Sistema Judicial que a continuacion se transcriben:

“Tendra a su cargo la efectiva implementacion y funcionamiento de un Registro
Provincial de acceso Publico sobre afectacion de Derechos Humanos, abuso policial y
malas prdcticas de los componentes del Sistema de Justicia Penal del SPPDP, con
miras a tener informacion fidedigna sobre la dimension real del problema en el
territorio provincial, observar su evolucion y tomar medidas adecuadas frente al
mismo”’.

Principales responsabilidades del puesto: El mismo se encuentra en las “funciones”
atribuidas pormenorizadamente en la Resolucion del Defensor Provincial N° 007/2012
y su modificatoria N° 19/2012/2012 sobre Estructura Organico Funcional de la Planta
Permanente del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal al Subsecretario del
Registro Provincial de Torturas, Malos Tratos, Penas Crueles, Inhumanas o
Degradantes, Abuso Policial y Malas Practicas del Sistema Judicial que se transcriben a
continuacion:

“1) Elaborar un plan de trabajo a fin de diseniar el referido Registro de afectaciones a
Derechos Humanos, teniendo en cuenta lo encomendado en la Resolucion que dio
origen a su funcionamiento.

2) Registrar la informacion que remitan a la Defensoria Provincial las personas
obligadas.

3) Armar un equipo de trabajo que proactivamente en conjunto con los distintos actores
del SPPDP ejecute el plan establecido.

4) Definir politicas de busqueda e ingreso de datos a dicha base.

5) Definir el sistema a ser utilizado y las funcionalidades del mismo.

6) Establecer las medidas necesarias para el logro de la confidencialidad de los
denunciantes y de las victimas de las violaciones de Derechos Humanos registradas
toda vez que se entiende que el conocimiento de los mencionados datos podria poner
en peligro la integridad fisica de los afectados.

7) Disefiar un mecanismo de facil acceso publico para conocer la informacion
estadistica recolectada y los cursos de accion administrativos y/o judiciales y/o de
cualquier otra indole que en relacion a las mismas, despliegue el SPPDP.

8) Definir un plan de capacitacion para los usuarios de esta base de datos como asi
también para quienes deban ingresar datos en las distintas regionales.

9) Elaborar los protocolos concernientes a las tareas del ingreso de datos.
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10) Realizar cualquier tarea encomendada por el Secretario de Prevencion de la
Violencia Institucional y Asistencia al Detenido y al Condenado o por el Defensor
Provincial”.

Calificaciones educativas necesarias o deseables: Los aspirantes al presente cargo
deberan ser abogados/as y contar con cinco (5) afios de experiencia ademds de
conocimientos comprobables o especializaciones en materia de Derechos Humanos y/o
Derecho Constitucional y/o Derecho Penal y/o Derecho de Ejecucion Penal y/o Derecho
Procesal Penal y/o Criminologia; tener un elevado nivel de compromiso con el respeto
de los Derechos Humanos y conocer el sistema de proteccion nacional e internacional
de los mismos y el nuevo sistema procesal penal santafesino; estar compenetrado de las
realidades (sociales, politicas, culturales, poblacionales, penales y criminoldgicas) de la
Provincia de Santa Fe; conocer los pormenores del sistema penal santafesino vinculados
a materia policial y penitenciaria en el &mbito de sus incumbencias; conocer el entorno
organizacional, la normativa del sector publico y de la gerencia publica, como asimismo
poseer capacidad de planificacion y control de gestion. A su vez, presentar aptitudes en
relacion a la gestion de protocolos de actuacion y el control del cumplimiento de los
mismos; demostrar conocimiento y manejo de aspectos vinculados a la estadistica, la
informacion y los medios de comunicacion.

Habilidades y aptitudes deseables: Debera también ser competente en la toma de
decisiones, la adaptacion al cambio, la comunicacion efectiva de las ideas, la direccion
y la coordinacion de equipos de trabajo, el manejo de los situaciones conflictivas, la
negociacion, la orientacion a la eficiencia y la actitud proactiva. Finalmente, el
postulante debera presentar trato amable y respetuoso.

Experiencia requerida para ocupar el puesto: Cinco afos en el ejercicio profesional.
Zona de residencia requerida: Su sede serd la ciudad de Santa Fe. Sin embargo debera
tener amplia disponibilidad horaria para el cumplimiento de su funcion dentro del
ambito territorial de las cinco circunscripciones judiciales de la Provincia de Santa Fe
(1° Santa Fe, 2° Rosario, 3° Venado Tuerto; 4° Reconquista, 5° Rafaela).

ARTICULO 15.- PERFIL DEL SECRETARIO PRIVADO

Nombre del puesto: Secretario Privado.

Dependencia funcional: Defensor Provincial.

Descripcion general del puesto: El mismo se encuentra sefialado en la “mision”
asignada en la Resolucion del Defensor Provincial N° 007/2012 y su modificatoria N°
19/2012/2012 sobre Estructura Organico Funcional de la Planta Permanente del
Servicio Publico Provincial de Defensa Penal al Secretario que a continuacion se
transcriben:

“Asistir al Defensor Provincial en su agenda y toda actividad relacionada con las
relaciones

interinstitucionales, Secretarios, Defensores Regionales y demas interlocutores del
SPPDP.

Establecer las politicas de ceremonial y protocolo, que tendra a su cargo”.

Principales responsabilidades del puesto: El mismo se encuentra en las “funciones”
atribuidas pormenorizadamente en la Resolucion del Defensor Provincial N° 007/2012
y su modificatoria N° 19/2012/2012 sobre Estructura Organico Funcional de la Planta
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Permanente del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal al Secretario Privado que
se transcriben a continuacion:

“1) Asistir al Defensor Provincial en su agenda diaria.

2) Establecer las politicas de ceremonial y protocolo.

3) Planificar, organizar y supervisar la tarea del personal a su cargo.

4) Recibir, clasificar y distribuir la correspondencia y documentacion ingresadas y
egresadas del drea, estableciendo prioridades.

5) Colaborar en la transcripcion de informes, dictamenes y documentacion reservada.
6) Transcribir actos administrativos (proyectos de ley, resoluciones, etc.) en
funcion de las directivas y el marco normativo vigente.

7) Elaborar estadisticas periodicas de documentacion del drea.

8) Controlar la documentacion para la firma del Defensor Provincial.

9) Tramitar el registro y archivar documentacion confidencial.

10) Transmitir las directivas del Defensor Provincial a los integrantes del SPPDP.

11) Atender al publico, usuarios internos y externos.

12) Organizar reuniones y eventos.

13) Brindar colaboracion a los integrantes del drea.

14) Elaborar informes de control de asistencia del personal.

15) Realizar toda otra tarea encomendada por el Defensor Provincial”.

Calificaciones educativas necesarias o deseables: Se requiere ser abogado/a, tener un
elevado nivel de compromiso con el respeto de los Derechos Humanos, conocer el
entorno organizacional, la normativa del sector publico y de la gerencia publica.
Habilidades y aptitudes deseables: Ser proactivo en el manejo de agenda del Defensor
Provincial, demostrar eficiencia en la gestion de documentacion, estadistica,
organizacion de eventos y presentacion de informes, demostrar conocimientos sobre
manejo de las politicas de ceremonial y protocolo. Finalmente, el postulante debera
presentar trato amable y respetuoso.

Experiencia requerida para ocupar el puesto: Tres afios en el ejercicio profesional.

Zona de residencia requerida: Su sede serd la ciudad de Santa Fe. Sin embargo debera
tener amplia disponibilidad horaria para el cumplimiento de su funcion dentro del
ambito territorial de las cinco circunscripciones judiciales de la Provincia de Santa Fe
(1° Santa Fe, 2° Rosario, 3° Venado Tuerto; 4° Reconquista, 5° Rafaela).

ARTICULO 16.- PERFIL DE AUDITOR DE LA ADMINISTRACION
GENERAL

Nombre del puesto: Auditor de la Administracion General.

Dependencia funcional: Administrador General del Servicio Publico Provincial de
Defensa Penal.

Descripcion general del puesto: El mismo se encuentra sefialado en la “mision”
asignada en la Resolucion del Defensor Provincial N° 007/2012 y su modificatoria N°

19/2012/2012 sobre Estructura Organico Funcional de la Planta Permanente del
Servicio Publico Provincial de Defensa Penal al Auditor de la Administracion General
que se transcriben a continuacion :

“Es la Unidad responsable de contribuir al mejoramiento de los niveles de eficiencia,
transparencia y economia en el manejo administrativo y financiero de la institucion,
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asistiendo al Administrador General en llevar adelante la auditoria de la
administracion provincial y administraciones regionales y realizando el control de
gestion del SPPDP”.

Principales responsabilidades del puesto: El mismo se encuentra en las “funciones”
atribuidas pormenorizadamente en la Resolucion del Defensor Provincial N° 007/2012
y su modificatoria N° 19/2012 sobre Estructura Orgéanico Funcional de la Planta
Permanente del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal al Auditor de la
Administracion General que a continuacion se transcriben:

“1) Asistir al Administrador General en la elaboracion y ejecucion de un plan anual de
auditoria del SPPDP, que incluya auditorias bimestrales en todas las circunscripciones
regionales.

2) Evaluar las medidas de control interno y sugerir mejoras.

3) Optimizar los controles internos.

4) Implementar las mejores técnicas de administracion.

5) Verificar, actualizar y aportar informacion independiente de los procesos
administrativos y financieros para la toma de decisiones y la ejecucion de acciones por
parte del Administrador General.

6) Llevar registros y papeles de trabajo, que respalden las opiniones emitidas.

7) Auditar el cumplimiento de las normativas propias del SPPDP asi como los
protocolos definidos para cada tarea.

8) Realizar auditoria de cajas y recuento de inventario de bienes de uso y dar informe
al Administrador General.

9) Elaborar un informe bimestral y anual de auditoria para los distintos usuarios del
organismo, determinando los desvios y estableciendo las recomendaciones necesarias
para un mejor funcionamiento.

10) Elaborar informes de control de gestion y analizar los desvios, realizando las
recomendaciones necesarias.

11) Evaluar las rendiciones de cuenta y sus respectivos controles internos.

12) Elaborar informes mensuales sobre el cumplimiento normativo de los gastos y sus
respectivas rendiciones de cuentas.

13) Evaluar los sistemas y su respectiva confidencialidad.

14) Realizar todo tipo de auditorias e informes a pedido del Administrador General o
de aquellos usuarios que se lo requieran al Administrador General”.

Calificaciones educativas necesarias o deseables: Los aspirantes al presente cargo

deberan tener el titulo de Contador Publico y acreditar la especializacion en el area de
Auditoria. Tener conocimiento de sistemas administrativos y de gestion, auditoria de
sistemas, procedimientos administrativos en el ambito del estado provincial del
Gobierno de Santa Fe. Conocimiento del nuevo procedimiento penal de la Provincia de
Santa Fe y modificatorias, ley 13.014 y modificatorias, como asi también de técnicas de
litigacion oral.
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Habilidades y aptitudes deseables: Debera tener capacidad de conduccion de equipos de
trabajo, buen criterio en el manejo de prioridades, compromiso con su tarea

coordinacion con las distintas areas del organismo y ser proactivo en el cumplimiento
del plan de accion. El postulante debera presentar trato amable y respetuoso.
Experiencia requerida para ocupar el puesto: Cinco afios en el ejercicio profesional
Zona de residencia requerida: Su sede sera la ciudad de Santa Fe. Sin embargo debera
tener amplia disponibilidad horaria para el cumplimiento de su funcion dentro del
ambito territorial de las cinco circunscripciones judiciales de la Provincia de Santa Fe
(1° Santa Fe, 2° Rosario, 3° Venado Tuerto; 4° Reconquista, 5° Rafaela).

ARTICULO 17°.- PERFIL DEL DIRECTOR DE ADMINISTRACION
Nombre del puesto: Director de Administracion.

Dependencia funcional: Administrador General del Servicio Publico Provincial de
Defensa Penal.

Descripcién general del puesto: El mismo se encuentra sefialado en la “misién”
asignada en la Resolucion del Defensor Provincial N°© 007/2012 y su modificatoria N°
19/2012 sobre Estructura Orgéanico Funcional de la Planta Permanente del Servicio
Publico Provincial de Defensa Penal al Director de Administracion que a continuacioén
se transcriben:

”Asistir al Administrador General en el apoyo a la Defensoria Provincial y a las

Defensorias Regionales en todas aquellas actividades de elaboracion, administracion y
ejecucion presupuestaria, y requerimientos de recursos materiales y humanos. Asistir en
la confeccion del informe anual de gestion previsto en la ley. Brindar servicios de
asesoramiento administrativo y establecer politicas uniformes en las Defensorias
Regionales definiendo los Protocolos pertinentes”.

Principales responsabilidades del puesto: El mismo se encuentra en las “funciones”
atribuidas pormenorizadamente en la Resolucion del Defensor Provincial N° 007/2012
y su modificatoria N° 19/2012 sobre Estructura Orgéanico Funcional de la Planta
Permanente del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal al Director de
Administracion que a continuacion se transcriben:

”Funciones:

1) Asistir al Administrador General en la elaboracion del presupuesto de las
Regiones determinando necesidades y prioridades.

2) Participar en la formulacion de las pautas presupuestarias basadas en la
politica financiera que, para el Sector Publico Provincial No Financiero,
elabore el Poder Ejecutivo.

3) Analizar los anteproyectos de presupuesto y proponer los ajustes que considere
necesarios.

4) Preparar el proyecto de ley del presupuesto general y fundamentar su
contenido.

5) Formular la programacion de la ejecucion presupuestaria en forma conjunta
con Tesoreria.
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6) Evaluar la ejecucion de los presupuestos, aplicando las normas y criterios
establecidos por la ley de contabilidad 12.510, su reglamentacion y las normas
técnicas respectivas.

7) Asesorar, en materia presupuestaria, a todo el organismo y difundir los criterios
basicos de la ley de contabilidad 12.510.

8) Intervenir en las modificaciones al presupuesto, mediante el andlisis y
evaluacion de la ejecucion y del avance fisico.

9) Elaborar informes de ejecucion presupuestaria mensual de las Regiones,
informando al Administrador General y a los Defensores Regionales, los
desvios que pudieran surgir.

10) Elaborar los distintos protocolos en interaccion con los Jefes Administrativos de
su jurisdiccion aplicando la estandarizacion para toda la Defensoria
Provincial.

11) Realizar el seguimiento de expedientes, hasta la consecucion de los mismos y
elaborar informes mensuales de actuacion.

12) Establecer la metodologia contable a aplicar y la periodicidad, estructura y
caracteristicas de los estados contables que deba producir el SPPDP.

13) Aplicar las normas y metodologia que se establecen a través de la Ley de
Contabilidad 12.510 y la Ley de Presupuesto.

14) Establecer el sistema contable por el cual se llevaran a cabo las registraciones
del organismo.

15) Realizar las operaciones de ajuste y cierre necesarias para producir
anualmente los estados contables financieros.

16) Administrar el sistema de informacion financiera, que permita conocer la
gestion de caja, financiera y patrimonial.

17) Entender en la compilacion, andlisis y evaluacion de la informacion economica
y financiera del Organismo.

18) Administrar los bienes del organismo, aplicar las normativas de contratacion y
llevar a cabo las acciones necesarias para la compra de los recursos materiales
para el buen funcionamiento del organismo, cumpliendo con lo presupuestado.

19) Asesorar en la formulacion de los aspectos organizativos, juridicos y
financieros de las normativas que signifiquen crear, modificar, unificar o
derogar regimenes estatutarios o escalafonarios de personal, y entender en la
interpretacion de la legislacion vigente que aplica para el SPPDP.

20) Realizar la proyeccion financiera de todas las retribuciones, permanentes o
especiales, generales o particulares, ordinarias o extraordinarias que se
instituyan para el SPPDP.

21) Controlar la asistencia del personal, estableciendo las politicas para tal fin y
definiendo el sistema a utilizar

22) Entender en el régimen de contrataciones de servicios personales y pasantias de
acuerdo a la normativa vigente.

23) Reglar las normas y procedimientos destinados a instrumentar un Sistema
Integral de Recursos Humanos en donde conste la foja personal del agente
(alta, ascensos, promociones, medidas disciplinarias, menciones, capacitacion
adquirida,  designaciones  especiales, traslados, subrogancias, baja,
asignaciones generales y particulares, etc.), resolver las situaciones referidas al
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mismo y que seran la base para la liquidacion de los emolumentos que le
correspondan.

24) Llevar un registro organico que permita conocer en forma inmediata y
permanente el numero de cargos ocupados y vacantes de planta permanente y
temporaria del SPPDP, su desagregacion por sectores, categorias y niveles,
compatibilizandola con las plantas autorizadas por el Presupuesto.

25) Mantener informacion actualizada de ocupacion y salarios y sobre dotacion de
estructuras y personal contratado.

26) Actuar en forma proactiva en la solucion de los problemas de su ambito.

27) Realizar reuniones mensuales con el subdirector, tesorero y los jefes
administrativos y con la participacion del Administrador General a fin de
establecer politicas de estandarizacion y calidad en los temas administrativos
de todo el SPPDP.

28) Definir la funcionalidad de los sistemas informaticos que requiera.

29) Convocar y asistir a las reuniones semanales con el Administrador General.

30) Asistir al Administrador General en la elaboracion del informe establecido por
la Ley.

31) Hacer cumplir las recomendaciones establecidas por la Auditoria para aquellas
areas de su ambito.

32) Realizar todo tipo de tareas e informes a pedido del Administrador General o de
aquellos usuarios que se lo requieran al Administrador General.”

Calificaciones educativas necesarias o deseables: Los aspirantes al presente cargo
deberan tener el titulo de Contador/a, con una experiencia de 5 (cinco) afios ademas de
conocimientos del nuevo procedimiento penal de la Provincia de Santa Fe y
modificatorias, ley 13.014 y modificatorias, como asi también de técnicas de litigacion
oral. Conocimiento sobre medios alternativos de resolucion de conflictos. Buen manejo
de los recursos humanos, distribucion de tareas, elaboracion de informes, seguimiento
de causas.

Habilidades y aptitudes deseables: Capacidad para tener personal a cargo, definir
prioridades y coordinar tareas con otras areas. Ser proactivo en la solucion de problemas
de su ambito. Finalmente, el postulante debera presentar trato amable y respetuoso.
Experiencia requerida para ocupar el puesto: Cinco afios en el ejercicio profesional.
Zona de residencia requerida: Su sede sera la ciudad de Santa Fe. Sin embargo debera
tener amplia disponibilidad horaria para el cumplimiento de su funcion dentro del
ambito territorial de las circunscripciones judiciales de la Provincia de Santa Fe (1°
Santa Fe, 2° Rosario, 3° Venado Tuerto; 4° Reconquista, 5° Rafaela).

ARTICULO 18.- PERFIL DEL JEFE DE TECNOLOGIA INFORMATICA DE
LA ADMINISTRACION GENERAL

Nombre del puesto: Jefe de Tecnologia Informéatica de la Administracion General.
Dependencia funcional: Administrador General del Servicio Publico Provincial de
Defensa Penal.

Descripcién general del puesto: El mismo se encuentra sefalado en la “mision”
asignada en la Resolucion del Defensor Provincial N° 007/2012 y su modificatoria N°
19/2012 sobre Estructura Orgéanico Funcional de la Planta Permanente del Servicio
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Publico Provincial de Defensa Penal al Jefe de Tecnologia Informatica de la
Administracion General que a continuacion se transcriben:

“Establecer y dirigir los procesos técnicos, en el darea de informdtica y comunicacion,
administrando los recursos, estableciendo las politicas y requerimientos técnicos para
satisfacer las necesidades del SPPDP en materia de tecnologia informdatica”.
Principales responsabilidades del puesto: El mismo se encuentra en las “funciones”
atribuidas pormenorizadamente en la Resolucion del Defensor Provincial N° 007/2012
y su modificatoria N° 19/2012 sobre Estructura Orgéanico Funcional de la Planta
Permanente del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal al Jefe de Tecnologia
Informatica de la Administracion General que a continuacion se transcriben:

“1) Elaborar un plan anual de Tecnologia Informatica estableciendo un cronograma de
actuacion.

2) Administrar los recursos bajo su responsabilidad.

3) Establecer el esquema de trabajo con los distintos usuarios del servicio,
coordinando la atencion y resolucion de problemas y requerimientos.

4) Dirigir procesos de evaluacion y cambios tecnologicos.

5) Asesorar al Administrador General y al Defensor Provincial, sobre las nuevas
tecnologias que podrian aplicarse en la Defensoria Provincial y las Regionales.

6) Actuar proactivamente en el buen funcionamiento de los sistemas, estableciendo
los estandares de calidad.

7) Definir politicas que lleven a la estandarizacion de los sistemas en todas las
Defensorias Regionales y en la Defensoria Provincial.

8) Lograr que el SPPDP se interrelacione con los sistemas de la Justicia Provincial,
como con cualquier organismo estatal, ya sea por el agregado de valor a la
informacion como por la mejor calidad en las tareas realizadas por el SPPDP.

9) Establecer un plan de atencion efectiva a las necesidades de todos los usuarios de
sistemas informdticos.

10) Establecer medidas de rendimiento y control de calidad del proceso de desarrollo
de productos y servicios de tecnologia de informacion.

11) Establecer métodos y estandares relativos al proceso de desarrollo de productos y
servicios de tecnologia de informacion y/o comunicacion.

12) Controlar el inventario de los recursos de informatica bajo su responsabilidad.

13) Supervisar que los usuarios cumplan con las normas y procedimientos establecidos
para la prestacion del servicio.

14) Realizar respaldo de informacion.

15) Documentar los trabajos realizados.

16) Manejar en forma directa un grado de confidencialidad alto.

17) Al finalizar cada ario, elaborar un informe de lo actuado, explicando los desvios y
estableciendo recomendaciones para el proximo ario.

18) Mantener actualizada y activa la pagina web del SPPDP.

19/2012) Realizar todo tipo de tareas e informes a pedido del Administrador General o
de aquellos usuarios que se lo requieran al Administrador General.”

Calificaciones educativas necesarias o deseables: Los aspirantes al presente cargo
deberan ser Ingenieros en Sistemas. Tener conocimiento del nuevo procedimiento penal
de la Provincia de Santa Fe y modificatorias, ley 13.014 y modificatorias.

“2012, Afio del Bicentenario da la Creacion de la Bandera Nachonal”



1 defensa de la libertad, la igualdad y la vigencia de los derechos humanos e

<> Servmo Publico de Defensa Penal de la Provincia de Santa Fe

Conocimientos en desarrollo de software, disefio y administracion de sistemas,
hardware, de actualidad tecnologica.

Habilidades y aptitudes deseables: Capacidad de identificar y analizar problemas. Ser
creativo. Ser proactivo en la solucion de problemas a usuarios. Capacidad de analisis y
sintesis. Desarrollar, Evaluar y Optimizar Software. Manejo de Sistemas Operativos y
demas Recursos Computacionales. Disefiar, Instalar y Evaluar Redes. Desarrollar
estrategias que permitan a la organizacidon lograr ventajas competitivas sostenibles.
Analizar la Organizacién y la Arquitectura de los Equipos de Computo. Seleccionar y
Administrar Personal y Equipo necesario para una Unidad de Servicios de Sistemas.
Ejercer roles de liderazgo y trabajo en equipo. Conocimientos técnicos actualizados.
Capacidad de actualizacion en el desarrollo tecnolégico Finalmente, el postulante
debera presentar trato amable y respetuoso.

Experiencia requerida para ocupar el puesto: Cinco afios en el ejercicio profesional.
Zona de residencia requerida: Su sede serd la ciudad de Santa Fe. Sin embargo debera
tener amplia disponibilidad horaria para el cumplimiento de su funcion dentro del
ambito territorial de las circunscripciones judiciales de la Provincia de Santa Fe (1°
Santa Fe, 2° Rosario, 3° Venado Tuerto; 4° Reconquista, 5° Rafaela).

ARTICULO 19.- PERFIL DE JEFES GENERALES DE LA REGION

Nombre del puesto: Jefe General de la Region

Dependencia funcional: Defensor Regional.

Descripcion general del puesto: El mismo se encuentra sefialado en la “mision”
asignada en la Resolucion del Defensor Provincial N° 007/2012 y su modificatoria N°
19/2012 sobre Estructura Organico Funcional de la Planta Permanente del Servicio
Publico Provincial de Defensa Penal al Jefe General de la Region que se transcribe a
continuacion:

“Asistir al Defensor Regional en la coordinacion del funcionamiento institucional en
materia judicial y a los Defensores para garantizar un servicio de defensa de calidad,
el patrocinio de los derechos de las personas y la promocion de la resolucion

alternativa de conflictos.
Coordinar la gestion de las distintas unidades técnicas funcionales de la Defensoria
Regional.”

Principales responsabilidades del puesto: El mismo se encuentra en las “funciones”
atribuidas pormenorizadamente en la Resolucién del Defensor Provincial N° 007/2012
Y su modificatoria N° 19/2012 sobre Estructura Orgéanico Funcional de la Planta
Permanente del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal al Jefe General de la
Region que a continuacion se transcriben :
“Funciones:
1) Coordinar el funcionamiento en materia judicial de las Defensorias.
2) Organizar y administrar la asignacion de casos a los defensores.
3) Organizar, ejecutar y controlar el Sistema de Prestadores Particulares.
4) Monitorear la calidad del servicio prestado por los Defensores, priorizando la
resolucion alternativa de conflictos.
5) Administrar permisos, franquicias y licencias y controlar asistencia, residencia
v deberes e incompatibilidades de los Defensores Publicos.
6) Organizar los turnos de atencion al publico de los Defensores Publicos.
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7) Implementar y administrar el Sistema de Carrera.

8) Asistir al Defensor Regional en la acusacion de Defensores ante el Tribunal
Disciplinario.

9) Asignar y monitorear las tareas de la Unidad de Apoyo.

10) Supervisar y controlar el registro y archivo de las causas y consentimientos
informados en las que intervengan los Defensores Publicos.

11) Mantener relaciones de coordinacion con las Secretarias pertinentes de la
Defensoria Provincial para la implementacion de planes que deban ejecutar los
Defensores.

12) Promover el establecimiento de enlaces institucionales con organizaciones e
instituciones publicas y privadas.

13) Elaborar las estadisticas regionales que establezcan el Defensor Provincial y
Regional segun las pautas legales.

14) Ingresar y monitorear la informacion regional para el Registro Publico
Provincial de Casos de Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos y Degradantes,
Abuso y Malas Practicas policiales y demas afectaciones de Derechos Humanos
de los restantes componentes del sistema judicial.

15) Coordinar su actuacion con los demas Jefes de la Region y miembros de la
Unidad de Apoyo.

16) Coordinar las Unidades de Defensa de acuerdo a las directrices del Defensor
Regional.

17) Litigar en audiencias o juicios orales especiales, segun lo disponga el Defensor
Regional.

18) Elaborar el plan para el anio siguiente y la memoria anual de lo actuado.

19) Cumplir todas las tareas que le encomiende el Defensor Regional.

20) Organizar y monitorear la Unidad de Atencion al Preso sin Condena cuyo
objetivo consiste en garantizar la presencia del servicio de defensa en los
primeros momentos de la detencion, controlar las condiciones de detencion de
los presos sin condena y atender los requerimientos de los mismos articulando
con el cuerpo de Defensores.

21) Actuar y monitorear la Unidad de Recursos Judiciales cuyo objetivo consisten
en brindar apoyo doctrinario y jurisprudencial en materia recursiva a los
Defensores.

22) Articular y monitorear la Unidad de Apoyo cuyo objetivo consiste en brindar
apoyo técnico-profesional a las necesidades del servicio de defensa, utiles para
la estrategia de defensa en juicio y despliegue de acciones programaticas.

23) Cualquier otra funcion que le asigne el Defensor Regional.”

Calificaciones educativas necesarias o deseables: Los aspirantes al presente cargo

deberan ser abogados/as y contar con conocimientos comprobables o especializaciones
en materia de Derechos Humanos y/o Derecho Constitucional y/o Derecho Penal y/o
Derecho de Ejecucion Penal y/o Derecho Procesal Penal y/o Criminologia, tener
elevado nivel de compromiso con el respeto de los Derechos Humanos y conocer el
sistema de protecciéon nacional e internacional de los mismos y el nuevo sistema
procesal penal santafesino; estar compenetrado de las realidades (sociales, politicas,
culturales, poblacionales, penales y criminoldgicas) de la provincia de Santa Fe;
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conocer los pormenores del sistema penal santafesino vinculados a la materia policial y
penitenciaria en el ambito de sus incumbencias; conocer el entorno organizacional; la
normativa del sector publico y la gerencia publica, como asi mismo poseer capacidad de
planificacion y control de gestion. A su vez, presentar aptitudes en relacion a la gestion
de protocolos de actuacidon y el control de cumplimiento de los mismos; demostrar
conocimiento y manejo de aspectos vinculados a la estadistica, la informacion y los
medios de comunicacion.

Habilidades y aptitudes deseables: Debera también ser competente en la toma de
decisiones, la adaptacion al cambio, la comunicacidn efectiva de las ideas, la direccion
y la coordinacion de equipos de trabajo, el manejo de los situaciones conflictivas, la
negociacion, la orientacion a la eficiencia y la actitud proactiva. Finalmente, el
postulante deberd presentar trato amable y respetuoso.

Experiencia requerida para ocupar el puesto: Tres afios en el ejercicio profesional.

Zona de residencia requerida: 1° Santa Fe, 2° Rosario, 3° Venado Tuerto; 4°
Reconquista, 5° Rafaela respectivamente. No se admitird la inscripcion de postulantes
en mas de una circunscripcion judicial. Su sede serd la ciudad de la circunscripcion para
la cual aplica teniendo amplia disponibilidad horaria para el cumplimiento de su funcion
dentro del ambito territorial de las circunscripciones judiciales de la Provincia de Santa
Fe.

ARTICULO 20.- Fijar como periodo de inscripcion diez dias habiles a partir de la
efectiva publicacion conforme el articulo 29 de la presente Resolucion, en el horario de
9 a 12 hs. en cualquiera de las siguientes direcciones: San Martin 3363/65 de la ciudad
de Santa Fe, 9 de Julio 1677 de la ciudad de Rosario, San Martin 915 en la ciudad de
Reconquista y Rivadavia 574 en la ciudad de Rafaela.

ARTICULO 21.- Disponer que la solicitud de inscripciéon contenida en la Resolucion
del Defensor Provincial N° 14/2012 que aprueba el Reglamento de Provision de Cargos
de Funcionarios y Suplentes de Funcionarios en el Servicio Publico Provincial de
Defensa Penal y el texto de la presente Resolucion de Apertura de Concurso se
encuentren disponibles en la pagina web oficial.

Los interesados deben presentar la documentacion descripta en el mencionado
Reglamento en un sobre cerrado con la siguiente leyenda: “Concurso para cubrir cargo
de (incluir descripcion conforme art. 1) del SPPDP. Postulante: ... (incluir nombre,
apellido y DNI)”.

ARTICULO 22.- Recibidas las inscripciones el Defensor Provincial o la persona que
¢éste designe controla el cumplimiento de los requisitos formales.

Se publicitard en la pagina web (www.sppdp.gob.ar <http://www.sppdp.gob.ar/> ) la
integracion del Tribunal Evaluador y el Acta de cierre de inscripcion que incluird el
listado de postulantes admitidos, admitidos provisorios y no admitidos al concurso,
cursandose correo electronico a los postulantes que les haré saber que la informacion se
encuentra disponible en la pagina.

ARTICULO 23.- Los interesados no admitidos, podran impugnar la decisién
sobre admisibilidad en los términos del articulo 11 del Anexo I de la Resolucion del
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Defensor Provincial N° 14/2012 del Reglamento de Provision de Cargos de
Funcionarios y Suplentes de Funcionarios en el Servicio Publico Provincial de Defensa
Penal.

ARTICULO 24.- Los postulantes admitidos podran recusar con causa a cualquiera de
los miembros del Tribunal Evaluador, sélo por las causales de recusacion
y excusacion previstas en el Codigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia de Santa
Fe; en ambos casos, dentro de los 3 (tres) dias de la publicaciéon en la
pagina web oficial.

El Defensor Provincial adoptara una decision de inmediato y sin recurso alguno
que publicarda en la pagina web. En ningun caso las impugnaciones o
recusaciones suspenden el desarrollo del concurso y el Defensor Provincial
puede habilitar la participacion a titulo condicional de un interesado que
hubiera impugnado o postulante que hubiera recusado.

ARTICULO 25.- La fecha, horario y lugar donde se llevaran a cabo la oposicion y
coloquio serdn comunicados por correo electronico y publicado en la pagina web del
Servicio Publico Provincial de Defensa Penal.

Sélo seran convocados los postulantes admitidos y los que el Defensor Provincial
habilite condicionalmente.

Primero se lleva a cabo la oposicion, segiin lo dispuesto en el articulo siguiente, y sin
solucion de continuidad, el coloquio.

ARTICULO 26.- Conforme art. 4 Resoluciéon 14 de 2012 del SPPDP, la oposicion
consistira en la exposicion oral, en un plazo de 25 minutos, de un plan de trabajo para su
potencial gestion. Al finalizar la exposicion, el Tribunal Evaluador puede interpelar al
postulante sobre su plan de trabajo, conocimiento del entorno organizacional,
legislacion del sector publico aplicable, conocimiento y manejo de tecnologias de
informacion y comunicacion, de la realidad socioecondmica de la Provincia y capacidad
de organizacion y gestion.

En el coloquio se evaltia conforme art. 4 Resolucion 14 de 2012 del SPPDP.

ARTICULO 27.- Inmediatamente de finalizados la oposicion y coloquio, el Tribunal
Evaluador

asigna a cada postulante el puntaje final, discriminando el rubro
“antecedentes”, “oposicion” y “coloquio”, y finalmente conforma el consecuente
orden de mérito para lo que el mencionado Tribunal confeccionard un acta que deberan
rubricar todos sus miembros, la que se publicara en la pagina web del Servicio Publico
Provincial de Defensa Penal a mas tardar dentro de los tres dias habiles posteriores a la
finalizacion de la totalidad de los coloquios del concurso.

Si no hubiera acuerdo entre los miembros del Tribunal Evaluador respecto del
puntaje de uno o mas postulantes, el mismo sera el resultado de promediar la
asignacion que cada uno ha realizado.

ARTICULO 28.- El orden de mérito es vinculante, salvo disposicion fundada del
Defensor Provincial en causas conocidas con posterioridad.
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ARTICULO 29.- Los postulantes podran deducir impugnaciéon en los términos y
condiciones del articulo 12 de la Resolucion del Defensor Provincial N° 14/2012 que
aprueba el Reglamento de Provision de Cargos de Funcionarios y Suplentes de
Funcionarios en el Servicio Publico Provincial de Defensa Penal.

ARTICULO 30.- Dispongase que la convocatoria a concurso publico debera realizarse
en 2 (dos) diarios de amplia circulacion en el territorio de la Provincia por 2 (dos) dias
consecutivos y en la pagina web del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal.

ARTICULO 31.- Registrese, notifiquese al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
en su calidad de autoridad de aplicacion de la implementacion del nuevo sistema de
Justicia Penal, a los Defensores Regionales, Corte Suprema de Justicia de la Provincia
de Santa Fe, Sindicato de Trabajadores Judiciales del Poder Judicial. Cumplido,
archivese.
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